centre aide
et prévention

jeunesse

LE CENTRE AIDE ET PREVENTION JEUNESSE, organisme offrant une gamme de service
communautaire (hébergement, travail de proximité, soutien itinérance, placement en logement, etc.) a
des jeunes, des adultes ainsi qu'a des personnes vivant avec des troubles de santé mentale est
présentement a la recherche de :

Intervenant/e pour son service d’ACCUEIL INCONDITIONNEL
Un poste a pourvoir / horaire de jour et soir en semaine
Temps plein, 35 heures

Visiter notre site web au : capjlevis.com

DESCRIPTION DU SERVICE:

» Lieu physique d’accueil inconditionnel ayant une offre de services spécialisés et diversifiés en
itinérance. Permettre a des personnes en situation d’itinérance (cyclique, chronique, situationnelle ou
a risque d’itinérance) d’étre accueillies (méme avec leur animal de compagnie) et avoir acceés a un
lieu sécuritaire pour se déposer, se réchauffer, prendre une douche, laver son linge (buanderie). Avoir
acces a internet, au téléphone, a un lieu de conservation des documents, a une adresse postale
(recevoir du courrier) a de la nourriture, etc.

MANDAT ET PRINCIPALES FONCTIONS:

» Accueil/Le travail consiste principalement a accueillir les personnes qui vont se présenter au local
(référer ou non). Leur offrir, mais sans obligation, de recréer des liens sociaux et d’étre aidées.
Ecoute, aide et aiguillage si besoin exprimé et selon la demande. Gérer I'utilisation de la douche. S'il
y a lieu, aider la personne a sécuriser la présence de I'animal de compagnie. Désamorcer les crises
au besoin. Contacter des services d’urgence si requis.

* Reddition de compte/recueillir et compiler les données nécessaires a la production des rapports

faisant état des activités, etc.

EXIGENCES REQUISES :

* Etudes collégiales (complétées) ou universitaires de premier cycle (en cours ou complétées) en
sciences sociales et posséder de l'expérience en intervention aupres de clientéle vivant des
problémes de santé mentale et/ou de dépendance;

« Etre une personne autonome, capable de travailler en collaboration et en partenariat, ayant de la
facilité a entrer en contact et en relation;

* Démontrer des capacités d’organisation, disponibilité et flexibilité dans I'horaire de travail;

* Capacité d’évaluation des besoins, d’'animer des discussions sur différents thémes, capacité de
gérer les conflits et les crises;

QUALITES PERSONNELLES :

* Dynamisme, sens de l'initiative, autonomie et esprit d’équipe;

* Leadership rassembleur, attitude positive et constructive;

* Capacité de s’adapter, d’apprendre rapidement et de travailler sous pression;
* Sens de 'organisation.

CONDITIONS :

* Date prévue d’entrée en fonction : février 2024

 Contrat a durée indéterminée

* Poste de 35 h/semaine

» Salaire a partir de 27.00 $/heure + avantages sociaux dont une assurance collective assumée a
50 % par 'employeur

* Lieu de travail : Lévis (arrondissement Desjardins)

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation le plus tét possible a
info@capjlevis.com avec I'entéte : Accueil inconditionnel

Seuls les candidats ou candidates retenus(es) pour une entrevue seront contactés(es).


mailto:info@capjlevis.com

