- . LE CENTRE AIDE ET PREVENTION JEUNESSE
gfgrfvg:ﬂﬁm EN ASSOCIATION AVI,EC LA MDJ DEFI-ADO
jeunesse est a la recherche d'un/e travailleur/
euse communautaire passionné (es) par
I'animation de milieu et la mobilisation
afin d'implanter des projets collectifs

impliquant des jeunes.

MANDAT
E ET PRINCIPALES
FONCTIONS :

TRAVAILLEUR/EUSE
COMMUNAUTAIRE +  Prendre en charge le déploiement, le

développement et la réalisation d’animation
ENMPLOITEMPS PLEIN communautaire de quartier (4 secteurs) qui
impliquent plusieurs acteurs du milieu dont
des citoyens jeunes et moins jeunes. Mobiliser
vos collégues, la clientéle et I'entfourage

des différents points de service MDJ dans la
réalisation et I'organisation de projets collectifs
d saveur communautaire, culturelle et/ou
arfistique.

Mettre en place les conditions favorables au
déploiement d’animations communautaires.

Mobiliser vos collegues, la clientéle et
I'entourage.

Superviser I'implantation, le déploiement et
I'animation des projets collectifs.




TRAVAILLEUR/EUSE
COMMUNAUTAIRE

EMPLOITEMPS PLEIN

EXIGENCES QUALITES

REQUISES :

Faire preuve d’'un grand
leadership

Capacité de travailler
en collaboration et en
partenariat.

Facilité a entrer en contact
et en relation avec les
personnes

Horaire flexible.

Formation collégiale en lien
avec le poste et expérience
d’animation aupres de
groupes.

Permis de conduire valide
et disponibilité d'un
véhicule.

centre aide
et prévention
jeunesse

PERSONNELLES :

Dynamisme, sens de l'initiative, autonomie et esprit
d’'équipe;

Leadership rassembleur, affitude positive et
constructive;

Capacité de s’adapter, d'apprendre rapidement et
de travailler sous pression;

+ Sens de I'organisation.

s

CONDITIONS :

+  Date prévue d’entrée en fonction : mai 2023
+  Confrat & durée indéterminée
+  Poste temps plein 35 heures par semaines

Un environnement de travail stimulant au sein d'une
petite équipe dynamique.

+ Salaire et fraitement selon les paramétres du dossier
« De la rémunération globale... d la globalité du
bien-&tre de nos ressources » + avantages sociaux
concurrentiels &= En savoir + sur ces conditions

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation
au plus tard le 18 mai 2023,16 h
a : info@capjlevis.com avec la mention Travailleur communautaire

Seuls les candidats ou candidates refenus(es) pour une entrevue seront contactés(es).
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