STRATEGIES D’INTERVENTION

Notre organisme se positionne clairement dans le champ d’intervention de la promotion du bien-étre et de la prévention primaire
aupres des jeunes. On parle ici d’intervention de premiére ligne.

Nos mécanismes d’action, en corrélation les uns avec les autres, assurent une cohérence des interventions ainsi qu’une continuité de
celles-ci.

Notre organisme déploie un ensemble de moyens qui regroupe les stratégies d’action qui correspondent a plusieurs caracteristiques de
programmes qui réussissent en milieu défavorisé.

Voici les principales stratégies d’intervention que nous privilégions.

1-Accompagner intensivement et de fagcon soutenue les jeunes
Etre présent dans les milieux jeunesse, étre facilement accessible, développer des relations significatives et accompagner le jeune dans
des projets qui lui permettent de s’actualiser et de vivre des expériences positives.

2- Répondre a des besoins de base
Appuyer, diriger et aiguiller les jeunes vers les services de la communauté en lien avec les situations vécues (nourriture, logement,
etc.).

3- Briser I’isolement
Reconstruire les solidarités : supporter les jeunes dans la reconstruction de leur réseau social, favoriser des jumelages, les mettre en
relation avec des personnes significatives.

4- Transmettre de I’information et user d’influence
Inciter les jeunes a accroitre leurs connaissances, @ modifier des attitudes, a renforcer des comportements adéquats ainsi qu’influencer
leurs intentions dans I’exercice d’une citoyenneté responsable.

5- Développer les compétences d’intégration sociale et d’autonome

Redonner du pouvoir, favoriser I’accroissement de I’estime de soi, de I’affirmation de soi, des aptitudes aux relations
interpersonnelles, des capacités de trouver des solutions responsables et constructives aux probléemes de la vie ainsi qu’augmenter
I’adaptation aux différentes situations stressantes de la vie courante.
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